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ASSOCIAQ[\O DE ATIVIDADES EQUESTRES, SAUDE, ESPORTE,
EDUCAQAO, LAZER E CULTURA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA -
EQUOVILA | CNP) 25.165.865/0001- 39

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO e CADASTRO DE RESERVA

A Equovila torna publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacao
de profissionais, para preenchimento de vagas para atuagao na Instituicao.

1. DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

11. Todos os profissionais contratados, em virtude deste processo seletivo, terao vinculo
empregaticio com a Equovila.

1.2. Inicialmente, a contratacao dos empregados sera de 30 dias de experiéncia, podendo ser
renovada por mais 60 dias. Seguindo por prazo indeterminado apos a experiéncia.

1.3. O regime juridico dos empregados contratados sera regido pela CLT.

1.4. As fungOes inerentes aos cargos estao descritas no ANEXO I, parte indissociavel deste edital.

2. DAS VAGAS, FUNCAO, AREA DE ATUACAO, DA REMUNERAGCAO E DA CARGA

HORARIA

2.1. As vagas disponibilizadas, a funcao, a remuneracao e a carga horaria de trabalho semanal
estao discriminadas no anexo | deste edital, estipulados pela Equovila.

2.2. A area de atuacao sera aquela estipulada pela Equovila, respeitando as atribuicoes e
fungoes descritas neste edital.

2.3. Vinte por cento do total de vagas previstas neste edital serao reservadas para pessoas com
deficiéncia, desde que haja candidatos deficientes inscritos e que a deficiéncia nao seja
incompativel com o exercicio de sua profissao;

2.4. Para os cargos que ha previsao de apenas uma vaga, nao havera reserva para pessoa com
deficiéncia.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigoes serao realizadas das 18:00hs do dia 27 de abril até as 18:00hs do dia 02 de
maio de 2023, exclusivamente pelo site: , hao sendo aceitas entregas de
documentos pessoalmente, ou por qualquer outro meio.

3.2. Para inscrever-se ao presente Processo Seletivo, o (a) candidato (a) devera preencher as
seguintes condicoes:

3.3. Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);
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3.4. Ter mais de 18 anos de idade na data de inscricao;

3.5. Estar em dia com suas obrigacoes eleitorais;

3.6. Estar quite, se homem, com suas obrigacoes militares;

3.7. Comprovar escolaridade de acordo com as exigéncias do cargo no ato da inscrigao.

3.8. Pagar o valor de R$40,00 a titulo de inscricao através de Transferéncia Bancaria ou PIX. Os
dados bancarios sao:

Equovila

Chave PIX: CNP) 25165 865/0001- 39

Banco: 403 Cora SCD S.A.

Agéncia: 0001

Conta corrente 1699927-9

3.9. O comprovante de pagamento devera ser enviado no formulario de inscrigaos, no link:

4. DA DOCUMENTACAO

41 Anexar copia, em formato digital (PDF, JPG ou PNG) totalmente legivel, dos seguintes
documentos, no link:

a) Fotografia em tamanho 3X4 frontal e recente (sem ser de rede social);

b) Cédula de identidade ou Carteira profissional ou CNH,

c) CPF (se nao constar no documento do item b);

d) Titulo de Eleitor com certiddo de regularidade do TRE;

e) Comprovante de residéncia (emitido nos altimos 30 dias);

f) Comprovante de Escolaridade;

g) Curriculum Vitae acompanhado dos respectivos comprovantes de especializagdes, cursos e
experiéncia profissional;

h) Se homem, certificado de reservista.

5. DA SELECAO

51. O Processo Seletivo Simplificado, sera feito através de analise curricular, entrevista e
dinamica em grupo e individual, de acordo com cronograma estabelecido no Anexo Il deste
documento;

5.2. A pontuacgao sera atribuida da seguinte forma:

a) Participacao em cursos, seminarios ou simposios especificos da area de sadde voltados para
reabilitacao de pessoas com deficiéncia, com carga horaria superior a 40 horas: 0,5 ponto por
certificado até o limite de 1 ponto;

b) Experiéncia profissional no exercicio das fungdes do cargo pretendido, voltados para
reabilitacao de pessoas com deficiéncia; nao sera pontuado experiéncias como estagios
curriculares e nao curriculares, nem projeto de extensao e outras praticas realizadas durante
graduagao - 0,5 ponto por ano, até o limite de 2 pontos;

c) Entrevista técnica profissional - até 5 pontos.

d) Experiéncia na area da saide com atribuicoes afins ao cargo pleiteado; nao sera pontuado
experiéncias como estagios curriculares e nao curriculares, nem projeto de extensao e outras
praticas realizadas durante graduagao - 0,5 pontos por ano até o limite de 2 pontos;
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5.3. O candidato devera anexar, também via internet, declaragao de proprio punho informando
as experiéncias na funcao e periodo trabalhado, sendo a comprovacao posterior da seguinte
forma:

a) para o tempo de servico prestado no sistema municipal de salde, por meio de declaragao
constando periodo de trabalho exercido, expedida pelo Nicleo de Recursos Humanos do 6rgao
de origem;

b) para o tempo de servico piblico prestado no sistema estadual de salide, por meio de
declaracao constando periodo de trabalho exercido, expedida pelo nicleo de Recursos
Humanos (RH) do referido local de trabalho;

c) para o tempo de servico docente na Rede Particular, mediante apresentagao da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e/ou contrato de prestacao de servigos;

d) para tempo de servico prestado em clinicas particulares de reabilitagao, academia e outras
empresas e instituicoes, que comprove mediante a apresentacao da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS e/ou contrato de prestagao de servigos, ou declaragao fornecida pelo
empregador, constando periodo de trabalho exercido.

5.4. A veracidade das informagoes apresentadas digitalmente sera constatada quando da efetiva
contratacao pelo Setor de Recursos Humanos da Equovila.

5.5. Os candidatos serao classificados de acordo com o valor total de pontos obtidos na analise
curricular e entrevista técnico profissional.

5.6. Em caso de empate, serao utilizados os seguintes critérios:

a) Maior pontuacgao na entrevista;

b) Maior pontuacao no item 5.2 b, referente a experiéncia profissional voltada para pessoas com
deficiéncia.

5.7. Nao farao a entrevista e serao desclassificados os candidatos que chegarem atrasados no
local e hora designados e informados no site:

6. DISPOSICOES FINAIS

6. A inscricao do candidato implicara na aceitacao das normas para o processo seletivo
simplificado contidas neste Edital.

6.2. As contratacoes serao realizadas a partir da publicacao do resultado deste processo
seletivo, a critério da Equovila;

6.3. Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
retificacao divulgada no site oficial da Equovila;

6.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora.
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ANEXO |

CARGO REQUISITO MINIMO VAGA CARGA REMUNERACAO
HORARIA
SEMANAL

Assistente Ensino Médio Completo; 05 40 1.500,00
Administrativo Experiéncia na funcgao e
conhecimento em sistemas
informatizados Word,
Excel. Desejavel
experiéncia em servico de
saide e facilidade em
utilizar ferramentas
digitais (Google drive,
forms, excel, demais
sistemas de informacao,
etc)

Assistente Social | Possuir curso Superior 01 22 1.900,00
completo em Servico
Social; Inscricao no
Conselho Regional de
Assisténcia Social - CRESS
4a Regiao e;

Desejavel experiéncia
profissional na area da
salde principalmente em
servicos de atendimento
ou reabilitacao de Pessoas
com Deficiéncia.

Enfermeiro Possuir cursos superior 01 40 3.800,00
completo;

Estar inscrito no Conselho
Regional de Enfermagem;
Preferencialmente ter
especializacao em
Estomaterapia com a carga
horaria superior a 300 hs;
Ter experiéncia
comprovada na area em
estomaterapia;
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Técnico de Possuir o curso técnico de 02 40 3.000,00
Enfermagem enfermagem;

Estar inscrito no Conselho
Regional de Enfermagem;

Ter experiéncia
comprovada;

Fonoaudiologo Possuir cursos superior 04 22 1.900,00
completo;

Estar inscrito no Conselho
Federal de Fonoaudiologia;
Desejavel experiéncia
profissional em servicos
de atendimento ou
reabilitacao de Pessoas
com Deficiéncia.

Terapeuta Possuir curso superior 03 22 1.900,00
Ocupacional completo;
Estar inscrito no Conselho
Regional de Terapeuta
Ocupacional;

Desejavel experiéncia
profissional em servi¢o de
atendimento ou

reabilitacao

Educador Fisico Possuir curso superior 02 22 1.900,00
completo, bacharelado;

Estar inscrito no Conselho
Regional de Educagao

Fisica;

Desejavel experiéncia
profissional em servico de
atendimento ou

reabilitacao de Pessoas
com Deficiéncia.

Pedagogo Possuir curso superior 01 32 3.000,00
completo;

Desejavel experiéncia
profissional em servico de
atendimento ou
reabilitacao de Pessoas
com Deficiéncia.

Psicopedagogo Possuir curso superior 01 22 1.900,00
completo;
Desejavel experiéncia
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profissional em servi¢o de
atendimento ou
reabilitacao de Pessoas
com Deficiéncia.

Psicologo Possuir curso superior 04 22 1.900,00
completo;

Estar inscrito no Conselho
Regional de Psicologia;

Desejavel experiéncia
profissional em servico de
atendimento ou

reabilitacao de Pessoas
com Deficiéncia.

Fisioterapeuta Possuir curso superior 08 22 1.900,00
completo;

Estar inscrito no Conselho
Regional de Fisioterapia;

Desejavel experiéncia
profissional em servico de
atendimento ou

reabilitacao de Pessoas
com Deficiéncia.
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ANEXO Il

Cronograma de Processo Seletivo

Data Descritivo

27/04/2023 Publicacao do Edital

19:00 hs do dia 27/04/2023 as 19:00 Inscri¢coes do Processo Seletivo - via internet:
hs do dia 02/05/2023 www.equovila.org.br

Divulgacao das Inscricoes aprovadas para
12/05/2023 proxima etapa

Realizacao da Etapa presencial -

15/05/2023 Entrevista e Dinamicas
24/05/2023 Publicagao do Resultado Final
29/05/2023 a 31/05/2023 Convocacgao para entrega de documentos e

assinatura do contrato.




